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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

w ramach Wniosku o udzielenie wsparcia
ztozonego w Projekcie ,,Na wyiszym poziomie — rozwéj kompetencji kadr podmiotéw
swiadczacych ustugi rozwojowe”
przez <nalezy wskaza¢ nazwe Wnioskodawcy zgodnie z Wnioskiem o udzielenie wsparcia>

FORMULARZ PROSIMY UZUPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC , X"

L.p. | [_] Pracownik Podmiotu BUR* [ ] Wiasciciel/ka Podmiotu wspétpracujacego

Nazwa Podmiotu BUR, w ktorym jestes
zatrudniony/a lub

Nazwa Podmiotu wspoétpracujacego,
ktorego jestes witascicielem/ka:

2 | Imie (imiona):

3 Nazwisko:

4 |Ptec: [ ] Kobieta [ ] Mezczyzna

PESEL:
(w przypadku braku PESEL nie dotyczy)

Inny nr identyfikacyjny - typ dokumentu:

6 (wypetni¢ w przypadku braku PESEL)
2 Nr identyfikacyjny:
(wypetni¢ w przypadku braku PESEL)
[ ] polskie
|:| brak polskiego obywatelstwa — obywatel
8 | Obywatelstwo: kraju UE
|:| brak polskiego obywatelstwa lub UE —
obywatel kraju spoza UE/bezpanstwowiec
[ ] Nizsze niz podstawowe
Wyksztatcenie: (Brak formalnego wyksztatcenia)
9

[ ] Podstawowe

(Ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej)

I Zgodnie z definicjg ,Pracownika” zawartg w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o0 utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2024 r. poz. 419).

,Na wyzszym poziomie — rozwdj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”
nr FERS.01.03-1P.09-0054/24

NABOR V PAZDZIERNIK 2025

CERTES.



[ ] Gimnazjalne

(Ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

|:| Ponadgimnazjalne

(Ksztatcenie ukorniczone na poziomie szkoty sredniej lub
zasadniczej szkoty zawodowej)

[ ] Policealne

(Ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym niz
ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej, ktore
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

|:| Wyisze

(Petne i ukonczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

10 | Ulica:

11 |[Nr domu:

12 | Nr lokalu:

13 | Miejscowosc¢:

14 | Kod pocztowy:

15 | Wojewodztwo:

16 |Powiat:

17 |Gmina:

18 |Telefon kontaktowy:

19 | Adres poczty elektronicznej (e-mail):

Osoba obcego [] Tak
pochodzenia? ] Nie
Status
uczestnika . _ [] Tak
. Osoba panstwa trzeciego®
projektu w |:| Nie
20 | chwili
przystapienia
do projektu | Osoba nalezaca do [ ] Tak
mniejszosci narodowe;j lub ] Nie
etnicznej (w tym
spotecznosci
marginalizowane)* [ ] odmowa podania informagji

2 Osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec, ktéry nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow. Do oséb obcego pochodzenia nie zalicza sie oséb nalezgcych do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, w tym spotecznosci marginalizowanych.
3 Do 0s6b z panstwa trzeciego zalicza sie osoby, ktére s3 obywatelami krajéw spoza UE oraz bezpanstwowcow zgodnie z
Konwencja o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.
4 Do osbb nalezgcych do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci marginalizowanych) zalicza sie:

a) mniejszosci narodowe: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, zydowska,

b) mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

,Na wyzszym poziomie — rozwdj kompetencji kadr podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe”
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Osoba bezdomna lub
dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkar?

[ ] Tak

|:| Nie

Osoba z
niepetnosprawnos$ciami®

[ ] Tak

[ ] Nie

[ ] odmowa podania informagiji

Osoba pracujgca, w tym:
(status na rynku pracy)

[ ] Osoba prowadzaca dziatalnoéé¢ na wtasny
rachunek

D Osoba pracujgca w administracji rzgdowej

|:| Osoba pracujgca w administracji
samorzgdowej (z wytgczeniem szkoét i
placowek systemu oswiaty)

|:| Osoba pracujgca w organizacji
pozarzgdowej

[ ] Osoba pracujaca w MMSP

|:| Osoba pracujgca w duzym
przedsiebiorstwie

|:| Osoba pracujgca w podmiocie
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg

|:| Osoba pracujgca w szkole lub placéwce
systemu oswiaty (kadra pedagogiczna)

|:| Osoba pracujgca w szkole lub placéwce
systemu oswiaty (kadra niepedagogiczna)

5 Za osobe bezdomng lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkar uznaje sie osobe::

a) bez dachu nad gtowa, w tym zyjgca w przestrzeni publicznej lub zakwaterowang interwencyjnie,

b) bez mieszkania, w tym zakwaterowang w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla

imigrantdw, osobe opuszczajgca instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuricze, osobe otrzymujgca

dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie wspierane,

c) przebywajaca czasowo u rodziny/przyjacidt, tj. przebywajacg w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w

statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak jego posiadania, wynajmujgcg nielegalnie lub nielegalnie zajmujgca

ziemie, posiadajaca niepewny najem z nakazem eksmisji, zagrozong przemocg,

d) posiadajagcg nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym zamieszkujacg konstrukcje tymczasowe/nietrwate,

nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia,

e) niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym i niezameldowang na pobyt staty lub zameldowang na pobyt staty w lokalu, w

ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

6 Osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego.

,Na wyzszym poziomie — rozwdj kompetencji kadr podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe”
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|:| Osoba pracujgca w szkole lub placéowce
systemu oswiaty (kadra zarzgdzajaca)

[ ] Osoba pracujaca na uczelni

|:| Osoba pracujgca w instytucie naukowym

D Osoba pracujgca w instytucie badawczym

|:| Osoba pracujgca w instytucie dziatajgcym
w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz

[ ] Osoba pracujaca w miedzynarodowym
instytucie naukowym

D Osoba pracujgca dla federacji podmiotéw
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

D Osoba pracujgca na rzecz paniistwowej
osoby prawnej

|:| Inne

Czy posiada Pani/Pan specjalne potrzeby D Tak D Nie

21 zwigzane z udziatem w Projekcie?

22 | Jesli tak, jakie??

e Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Na
wyzszym poziomie — rozwoj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”
wraz z zatacznikami oraz akceptuje jego postanowienia.

e (Oswiadczam, ze spetniam definicje pracownika zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, tj. jestem?®

|:| pracownikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2023 r. poz. 1465);

[ ] pracownikiem tymczasowym w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110);

|:| o0sobg wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcy,
z ktoérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace
na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy;

|:| wiascicielem petnigcym funkcje kierownicze;

7' W przypadku, w ktérym w punkcie 21 Uczestnik/Uczestniczka udzielit/udzielita odpowiedzi ,Nie” — nalezy wpisa¢ ,Nie dotyczy”.
8 Dotyczy wylacznie Uczestnika/Uczestniczki zgtaszanej do Projektu przez Podmiot BUR — Uczestnik/Uczestniczka wybiera jedna
opcje, ktéra odpowiada jego/jej sytuacji w Podmiocie BUR. Oswiadczenie nie dotyczy wtasciciela/wtascicielki Podmiotu
wspotpracujacego — w takim przypadku nalezy wykreslié.

,Na wyzszym poziomie — rozwdj kompetencji kadr podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe”

nr FERS.01.03-1P.09-0054/24



|:| wspdlnikiem w tym partnerem prowadzgcym regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcym z niego korzysci finansowe.

Oswiadczam, ze jestem pracownikiem® Podmiotu BUR od co najmniej 3 miesiecy°.

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,,Na wyzszym poziomie — rozwdj kompetencji kadr
podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe” realizowanego przez CERTES Sp. z 0.0.,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
dziatanie 01.03: Kadry nowoczesnej gospodarki, nr konkursu: FERS.01.03-1P.09-002/24,
oswiadczam, ze nie uczestniczytem/tam, nie uczestnicze oraz nie bede uczestniczy¢ w
ustugach rozwojowych (szkolenia lub doradztwo) w ramach innej rundy naboru ogtaszanej
przez tego samego Beneficjenta oraz w Projektach prowadzonych przez innych
Beneficjentéw!! w ramach przedmiotowego konkursu. Tym samym os$wiadczam, ze w ramach
konkursu nr FERS.01.03-1P.09-002/24 skorzystam z przystugujgcego mi wsparcia wytgcznie
jednokrotnie.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w sporzagdzonym dla mnie Indywidualnym Planie Rozwoju
(IPR) sg zgodne z prawdg, a zawarte w nim cele rozwojowe sg zgodne z moimi potrzebami. Tym
samym w przypadku pozytywnej oceny Wniosku o udzielenie wsparcia, ztozonego do
Beneficjenta przez <nazwa Wnioskodawcy — Podmiotu BUR/Podmiotu wspétpracujgcego>,
zobowigzuje sie do udziatu w Ustudze/gach rozwojowej/wych wskazanej/ych dla mnie w IPR i
Whiosku.

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany/a z informacjami o przetwarzaniu moich danych
osobowych zawartymi w Regulaminie rekrutacji Projektu ,,Na wyzszym poziomie — rozwaj
kompetencji kadr podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe” realizowanego przez
Beneficjenta CERTES Sp. z 0.0.

Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z prawem, w niezbednym zakresie oraz
w bezpieczny sposdéb. Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych
dostepne bedg w umowie o udzielenie wsparcia.

Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w rozdziale 18 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. poz. 1079 z pdzn. zm.) ustawy wdrozeniowej:
https://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/2022 u.htm

Oswiadczam, ze dane podane w niniejszym Formularzu zgtoszeniowym sg zgodne z prawda.

Ja, nizej podpisany/a, jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

9 Zgodnie z definicjg ,,Pracownika” zawarta w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2024 r. poz. 419).

10 Nje dotyczy wtasciciela/wtascicielki Podmiotu wspdtpracujacego — w takim przypadku nalezy wykreslic.

11 Beneficjenci i Partnerzy realizujacy Projekty w ramach naboru FERS.01.03-1P.09-002/24 ,Podniesienie kompetencji kadr
Podmiotéw BUR” tj. CERTES Sp. z 0.0., HRP Grants Sp. z 0.0., Polskg Izbg Firm Szkoleniowych, Regionalng Izbg Przemystowo-
Handlowa, ADN Akademia Biznesu Sp. z 0.0., ProcessTeam Sp. z 0.0., Dolnos$lgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Polbi Sp. z
0.0., Centrum Edukacyjnym ZS Sp. z 0.0.

,Na wyzszym poziomie — rozwdj kompetencji kadr podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe”
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https://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/2022_u.htm
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