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Załącznik nr 2 do Regulaminu  
 

INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU 

 

Imię  

Nazwisko  

Rola pełniona w organizacji 
(Podmiocie BUR/Podmiocie współpracującym) 

 

Moje mocne strony   

Moje obszary do rozwoju   

Moje cele rozwojowe1 ze 

wskazaniem: 

- jaki jest cel uczenia się (co 

planuję osiągnąć/rozwinąć?), 

- jakie planuję podjąć główne 

działania (Co powinno się 

wydarzyć? Jakie kroki 

podejmę?) 

- pomocnych zasobów (Czego 

potrzebuję? Jakich zasobów? 

Jakie osoby mogą być 

pomocne? Jakie wsparcie 

może być pomocne?), 

- szans rozwojowych (Jakie 

okazje mogą pomóc w 

osiągnięciu celu/realizacji 

poszczególnych działań? Co 

może być sytuacją 

edukacyjną?), 

- planowanego terminu 

realizacji, 

- rezultatu/ów, który/e 

będzie/dą potwierdzeniem 

osiągnięcia celu.   

 

 

 

     .....................................……………………………       

(Data i czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki)    

 
1 Każdy cel rozwojowy powinien być opisany oddzielnie 


