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FORMULARZ PROSIMY UZUPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC , X"

1. INFORMACIE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Whnioskodawca:

[ ] Podmiot BUR

[ ] Podmiot wspétpracujacy

Nazwa Podmiotu

(petna nazwa zgodna
z dokumentem
rejestrowym)

Forma prawna

Numer KRS (jesli dotyczy)

Telefon NIP
E-mail REGON
Fax PKD?

Adres siedziby
Przedsiebiorcy

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Powiat

! Nalezy wpisaé gtowna klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg Podmiot BUR ubiega sie o pomoc de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. nr 251 poz. 1885, z pdzn. zm.).

»Na wyzszym poziomie — rozwéj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”

nr FERS.01.03-1P.09-0054/24

‘CERTES.



Wojewddztwo

Obszar?

[] Miejski

[ ] Wiejski

Status Przedsiebiorcy

[ ] Mikro

[ ] Maty

[ ] Sredni

|:| Duzy

2 Obszary wiejskie to tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem)
gminy miejsko-wiejskiej. Dostep do danych z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa.

»Na wyzszym poziomie — rozwéj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”
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2. INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

Uczestnik/Uczestniczka nr 1

Imie

Nazwisko

Status Uczestnika/Uczestniczki

[ ] pracownik Podmiotu BUR3

[ ] wtaéciciel/ka Podmiotu
wspotpracujacego

Ustuga rozwojowa nr 1

Tytut ustugi

Rodzaj ustugi

[ ] Ustuga szkoleniowa

[ ] Ustuga doradcza

Obszar wsparcia

[ ] rozwéj/nabycie
kompetencji/uzyskanie kwalifikacji
dotyczacych umiejetnosci trenerskich,
doradczych, mentorskich lub
coachingowych

[ ] rozwdj/nabycie kompetencji/uzyskanie
kwalifikacji zwigzanych z zakresem
tematycznym prowadzonych lub
planowanych do prowadzenia w BUR Ustug
rozwojowych

Obszar tematyczny

(dotyczy wytacznie obszaru wsparcia w zakresie
umiejetnosci trenerskich, doradczych, mentorskich
lub coachingowych)

[ ] rozpoznawanie potrzeb/
wyznaczanie celdw rozwoju

|:| projektowanie dziatan
wspierajgcych rozwoj

NIE DOTYCZY

3 Zgodnie z definicjg ,Pracownika” zawartg w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2024 r. poz. 419).

»Na wyzszym poziomie — rozwdj kompetencji kadr podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe” nr FERS.01.03-1P.09-0054/24 CERTES.




|:| realizacja ustugi wspierajacej rozwdj

D wsparcie transferu efektow uczenia sie
do praktyki

[ ] walidacja efektéw uczenia sie

|:| ewaluacja ustugi

Termin realizacji ustugi*

Wykonawca ustugi
(nazwa podmiotu - zgodnie z danymi wskazanymi w czesci 4 dotyczacej
wybranej oferty w ramach rozeznania rynku)

Ustuga rozwojowa nr ,,x”

Tytut ustugi
Rodzaj ustugi [ ] Ustuga szkoleniowa [ ] Ustuga doradcza
|:| rozwoj/nabycie |:| rozwdj/nabycie kompetencji lub uzyskanie

kompetencji/uzyskanie kwalifikacji kwalifikacji zwigzanych z zakresem

Obszar wsparcia dotyczacych umiejetnosci trenerskich, tematycznym prowadzonych lub
doradczych, mentorskich lub planowanych do prowadzenia w BUR Ustug
coachingowych rozwojowych

Obszar tematyczny D rozpoznawgme r’>otrzeb/ ) NIE DOTYCZY
wyznaczanie celéw rozwoju

4 Uczestnik/ Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a rozpoczg¢ udziat w pierwszej ustudze rozwojowej najpdzniej w terminie do 3 miesiecy od daty zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomiedzy Beneficjentem, a Odbiorca
wsparcia. Udziat w kolejnych ustugach powinien rozpocza¢ sie najpdzniej w terminie do 6 miesiecy od daty zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia.
»Na wyzszym poziomie — rozwdj kompetencji kadr podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe” nr FERS.01.03-1P.09-0054/24 CERTES.



(dotyczy wytgcznie obszaru wsparcia w zakresie
umiejetnosci trenerskich, doradczych, mentorskich
lub coachingowych)

[ ] projektowanie dziatar
wspierajgcych rozwoj

D realizacja ustugi wspierajgcej rozwoj

D wsparcie transferu efektow uczenia sie
do praktyki

[ ] walidacja efektéw uczenia sie

[ ] ewaluacja ustugi

Termin realizacji ustugi®

Wykonawca ustugi
(nazwa podmiotu - zgodnie z danymi wskazanymi w czesci 4 dotyczacej wybranej
oferty w ramach rozeznania rynku)

W jaki sposéb udziat w ww. ustudze/gach
Uczestnika nr 1 przyczyni sie do rozwoju Twojego
podmiotu oraz w jaki sposéb ustuga/i ta/te
przyczyni/a sie do podniesienia jakosci ustug
rozwojowych swiadczonych przez Twdj podmiot w
BUR.

Uczestnik/Uczestniczka nr ,,n”

Imie

5 Uczestnik/ Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a rozpoczaé udziat w pierwszej ustudze rozwojowej najpdzniej w terminie do 3 miesiecy od daty zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomiedzy Beneficjentem, a Odbiorca
wsparcia. Udziat w kolejnych ustugach powinien rozpocza¢ sie najpdzniej w terminie do 6 miesiecy od daty zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia.
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Nazwisko

Status Uczestnika/Uczestniczki

[ ] pracownik Podmiotu BUR®

|:| witasciciel/ka Podmiotu
wspotpracujgcego

Ustuga rozwojowa nr ,,y”

Tytut ustugi

Rodzaj ustugi

[ ] Ustuga szkoleniowa

[ ] Ustuga doradcza

Obszar wsparcia

[ ] rozwéj/nabycie
kompetencji/uzyskanie kwalifikacji
dotyczacych umiejetnosci trenerskich,
doradczych, mentorskich lub
coachingowych

[ ] rozwéj/nabycie kompetencji/uzyskanie
kwalifikacji zwigzanych z zakresem
tematycznym prowadzonych lub
planowanych do prowadzenia w BUR Ustug
rozwojowych

Obszar tematyczny

(dotyczy wytacznie obszaru wsparcia w zakresie
umiejetnosci trenerskich, doradczych, mentorskich
lub coachingowych)

[ ] rozpoznawanie potrzeb/
wyznaczanie celéw rozwoju

|:| projektowanie dziatan
wspierajgcych rozwoj

|:| realizacja ustugi wspierajgcej rozwéj

|:| wsparcie transferu efektéw uczenia sie
do praktyki

|:| walidacja efektdw uczenia sie

NIE DOTYCZY

6 Zgodnie z definicjg ,Pracownika” zawartg w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2024 r. poz. 419).

»Na wyzszym poziomie — rozwdj kompetencji kadr podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe” nr FERS.01.03-1P.09-0054/24 CERTES.




[ ] ewaluacja ustugi

Termin realizacji ustugi’

Wykonawca ustugi

(nazwa podmiotu - zgodnie z danymi wskazanymi w cze$ci 4 dotyczacej
wybranej oferty w ramach rozeznania rynku)

W jaki sposéb udziat w ww. ustudze/gach
Uczestnika nr ,,n” przyczyni sie do rozwoju Twojego
podmiotu oraz w jaki sposéb ustuga/i ta/te
przyczyni/a sie do podniesienia jakosci ustug
rozwojowych swiadczonych przez Twdj podmiot w
BUR.

7 Uczestnik/ Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a rozpocza¢ udziat w pierwszej ustudze rozwojowej najpdzniej w terminie do 3 miesiecy od daty zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomigdzy Beneficjentem, a Odbiorca

wsparcia. Udziat w kolejnych ustugach powinien rozpoczaé sie najpézniej w terminie do 6 miesiecy od daty zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia.

»Na wyzszym poziomie — rozwdj kompetencji kadr podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe” nr FERS.01.03-1P.09-0054/24 CERTES.



3. INFORMACIJE FINANSOWE

Budzet i Zzrédta finansowania wydatkow:

Imig i
nazwisko
Uczestnika/U
czestniczki
Projektu

Numer ustugi

(zgodnie z danymi
wskazanymi w czesci
2 dotyczacej
Uczestnikow)

Tytut ustugi

(zgodnie z danymi
wskazanymi w
czesci 2 dotyczacej
Uczestnikow)

Cena
catosciowa

netto ustugi
nal
uczestnika
w PLN

(zgodnie z danymi w
Karcie Ustugi
rozwojowej)

Cena
catosciowa

brutto ustugi
nal
uczestnika
w PLN

(zgodnie z danymi w
Karcie Ustugi
rozwojowej)

Poziom
wsparcia
(80% albo 50%)

IIX

7

Ily

SUMA

»Na wyzszym poziomie — rozwéj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”
nr FERS.01.03-1P.09-0054/24

CERTES.



4. ROZEZNANIE RYNKU

Protokét z wyboru ustugi rozwojowej nr 1

Tytut ustugi

(zgodnie z danymi wskazanymi w czesci
2 dotyczacej Uczestnikow/
Uczestniczek)

Nazwa Oferenta

Sposdb pozyskania oferty

|:| zapytanie cenowe wystane
do oferenta

|:| zapytanie cenowe
zamieszczone na stronie
www Whioskodawcy

[ ] prt sc ze strony www

oferenta
Ofertanr 1 . .
[ ]inny (jaki) e,
Data pozyskania oferty
Cena oferty netto za 1h
T O PLN
zegarowag ustugi na 1l
uczestnika w PLN
Cena catosciowa oferty netto
na 1 uczestnika (cenazalh | ceerrrrmmenmnens PLN
zegarowag ustugi x liczba godzin ustugi)
Nazwa Oferenta
|:| zapytanie cenowe wystane
do oferenta
|:| zapytanie cenowe
) _ zamieszczone na stronie
Sposdb pozyskania oferty www Whnioskodawcy
Oferta nr 2 |:| PrtScr ze strony www

oferenta

[ ]inny (jaki) e

Data pozyskania oferty

Cena oferty netto za 1h
zegarowa ustugina 1
uczestnika w PLN

»Na wyzszym poziomie — rozwéj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”

nr FERS.01.03-1P.09-0054/24
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Cena catosciowa oferty netto

na 1 uczestnika (cenaza 1h
zegarowa ustugi x liczba godzin ustugi)

Ofertanr 3

Nazwa Oferenta

Sposodb pozyskania oferty

|:| zapytanie cenowe wystane
do oferenta

|:| zapytanie cenowe
zamieszczone na stronie
www Whioskodawcy

|:| prt sc ze strony www
oferenta

[ ]inny (jaki) e,

Data pozyskania oferty

Cena oferty netto za 1h

zegarowg ustuginal | s PLN
uczestnika w PLN

Cena catosciowa oferty netto

na 1 UCZEStnika (cena zalh | e e PLN

zegarowag ustugi x liczba godzin ustugi)

Srednia cena ustugi nr 1

(Cena catosciowa netto oferty nr 1 + Cena catosciowa netto
oferty nr 2 + Cena catos$ciowa netto ofertynr3) /3 =........ PLN

Oferta wybrana do realizacji

Ofertanr....eeeveveeen..

Uzasadnienie wyboru

Protokét z wyboru ustugi rozwojowej nr ,,x”

Tytut ustugi

(zgodnie z danymi wskazanymi w czesci
2 dotyczacej Uczestnikow/
Uczestniczek)

Ofertanr1

Nazwa Oferenta

Sposdb pozyskania oferty

D zapytanie cenowe wystane
do oferenta

|:| zapytanie cenowe
zamieszczone na stronie
www Whnioskodawcy

|:| prt sc ze strony www
oferenta

[ ]inny (jaki) oo,

Data pozyskania oferty

»Na wyzszym poziomie — rozwéj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”

nr FERS.01.03-1P.09-0054/24
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Cena oferty netto za 1h

zegarowg ustuginal | e, PLN
uczestnika w PLN

Cena catosciowa oferty netto

na 1 uczestnika (cenazalh | ceeerrrriii PLN

zegarowa ustugi x liczba godzin ustugi)

Nazwa Oferenta

Sposodb pozyskania oferty

D zapytanie cenowe wystane
do oferenta

D zapytanie cenowe
zamieszczone na stronie
www Whnioskodawcy

[ ] prt sc ze strony www

oferenta
QS il 2 [ ]inny (jaki) oo,
Data pozyskania oferty
Cena oferty netto za 1h
zegarowg ustuginal | e, PLN
uczestnika w PLN
Cena catosciowa oferty netto
na 1 uczestnika (cenazalh | cevermmmmnn PLN
zegarowag ustugi x liczba godzin ustugi)
Nazwa Oferenta
[ ] zapytanie cenowe wystane
do oferenta
[ ] zapytanie cenowe
) ' zamieszczone na stronie
Sposdb pozyskania oferty www Wnioskodawcy
|:| prt sc ze strony www
oferenta
DB 7 & |:| inny (jaki) cooveveeveereenreenee,

Data pozyskania oferty

Cena oferty netto za 1h

zegarowg ustuginal | e, PLN
uczestnika w PLN

Cena catosciowa oferty netto

na 1 Uczestnika (cena zalh | eererriiiiiiiiiiiii e PLN

zegarowa ustugi x liczba godzin ustugi)

»Na wyzszym poziomie — rozwéj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”
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Srednia cena ustugi nr ,,x”

(Cena catosciowa netto oferty nr 1 + Cena catosciowa netto
oferty nr 2 + Cena catosciowa netto ofertynr3) /3 =......... PLN

Oferta wybrana do realizacji

Ofertanr....cceeeeeeeenn..

Uzasadnienie wyboru

Protokét z wyboru ustugi rozwojowej nr ,y”

Tytut ustugi

(zgodnie z danymi wskazanymi w czesci
2 dotyczacej Uczestnikow/
Uczestniczek)

Nazwa Oferenta

Sposdb pozyskania oferty

|:| zapytanie cenowe wystane
do oferenta

[ ] zapytanie cenowe
zamieszczone na stronie
www Whnioskodawcy

[ ] prt sc ze strony www

oferenta
Ofertanr 1 . .
[ ]inny (jaki) ceeeeeeeeeeeeees
Data pozyskania oferty
Cena oferty netto za 1h
B O PLN
zegarowq usfugina 1
uczestnika w PLN
Cena catosciowa oferty netto
na 1 UCZGStnika (cena zalh | cerereeriiiiiiiiii e PLN
zegarowa ustugi x liczba godzin ustugi)
Nazwa Oferenta
|:| zapytanie cenowe wystane
do oferenta
|:| zapytanie cenowe
] _ zamieszczone na stronie
Sposdb pozyskania oferty www Whioskodawcy
Oferta nr 2 |:| prt sc ze strony www

oferenta

[ ]inny (jaki) e

Data pozyskania oferty

Cena oferty netto za 1h
zegarowq usfugina 1
uczestnika w PLN

»Na wyzszym poziomie — rozwéj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”
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na 1 uczestnika (cenaza 1h

Cena catosciowa oferty netto

zegarowg ustugi x liczba godzin ustugi)

Ofertanr 3

Nazwa Oferenta

Sposdb pozyskania oferty

|:| zapytanie cenowe wystane
do oferenta

D zapytanie cenowe
zamieszczone na stronie
www Whnioskodawcy

[ ] prt sc ze strony www
oferenta

[ ]inny (jaki) coeeceeeeeeeeeres

Data pozyskania oferty

Cena oferty netto za 1h

zegarowg ustugi x liczba godzin ustugi)

POZ8 N e, PLN
zegarowa usfugina 1
uczestnika w PLN
Cena catosciowa oferty netto
na 1 uczestnika (cenazalh | cerrrrrren PLN

Srednia cena ustugi nr ,,y”

(Cena cato$ciowa netto oferty nr 1 + Cena catosciowa netto
oferty nr 2 + Cena catosciowa netto ofertynr3) /3 =......... PLN

Oferta wybrana do realizacji

Ofertanr .cceeeeeeeeeanen..

Uzasadnienie wyboru

Protokoét z wyboru ustugi rozwojowej w przypadku przedstawiania wytacznie 1 oferty
rozeznania rynku- Ustuga rozwojowa ,,unikatowa”/,,szyta na miare”

Tytut ustugi

(zgodnie z danymi
wskazanymi w czesci 2
dotyczacej Uczestnikdw)

Oferta

Nazwa Oferenta

Sposdb pozyskania
oferty

[ ] zapytanie cenowe wystane do oferenta

[ ]inny (jaki) e

Data pozyskania oferty

Cena oferty netto za 1h

zegarowg ustuginal | v PLN
uczestnika w PLN
Cena cafosciowa oferty | PLN

netto na 1 uczestnika

»Na wyzszym poziomie — rozwéj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”

nr FERS.01.03-1P.09-0054/24
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(cena za 1h zegarowg
ustugi x liczba godzin
ustugi)

Kryteria

a) Specyfika tematyczna
ustugi

(kryterium obligatoryjne
dla ustugi ,,unikatowej”)

Opisz temat Ustugi rozwojowej oraz uzasadnij
dlaczego jest bardzo wagqski lub niszowy, co
ogranicza dostepnosc¢ poréwnywalnych ofert.
Wykaz dlaczego temat jest unikalny np. ze
wzgledu na rzadkie potgczenie tematyki,
metodyki, czy technologii w poréwnaniu do
innych dostepnych ofert na rynku.

b) Zakres merytoryczny

(kryterium obligatoryjne
dla ustugi ,szytej na

Opisz program ustugi rozwojowej i wykaz, ze
jest on dostosowany do Twoich specyficznych
potrzeb. Opisz szczegétowo program, w tym
zakres tematyczny oraz efekty uczenia sie oraz
wykaz, Ze nie sq dostepne w innych
podobnych ofertach i tylko ta odpowiada na

Twoje specyficzne potrzeby rozwojowe (np.
jest dostosowana do tematyki prowadzonych
ustug szkoleniowych/ doradczych, czy potrzeb
technologicznych).

miare”)

Opisz unikalne kwalifikacje
trenerow/doradcow prowadzgcych Ustuge

c) Certyfikaty i ) .. o .

kwalifikacje rozwojowq. Wykaz, ze posiadajq wyjgtkowe

prowadzacych certyfikaty, doswiadczenie zawodowe,

(kryteri unikalne osiggniecia w danej dziedzinie, ktdre
ryterium

wyrozniajq oferte na tle innych. Kryterium nie
moze stanowic jedynej podstawy dla uznania
ustugi za ,,unikatowq” lub ,szytq na miare”.

fakultatywne)

Porédwnanie ofert
rynkowych

Opisz wyniki poszukiwan i informacje o standardowych ofertach o
podobnej tematyce, dostepnych na rynku - w formie zestawienia/wykazu
zawierajgcego informacje dotyczgce co najmniej 3 standardowych ofert
w odniesieniu do ustugi ,,unikatowej” lub , szytej na miare”. Informacje te
powinny wykazac réZnice danej oferty standardowej w odniesieniu do
wybranej ustugi ,,unikatowej” lub , szytej na miare”, potwierdzajqc jej
unikalnos¢ (np. wybrana ustuga ,,unikatowa”/ ,,szyta na miare” zawiera
dodatkowe moduty, ktére standardowo nie wystepujq, specyficzne
wymagania, opiera sie na specyficznej metodzie prowadzenia zajec,
trener/doradca posiada unikalne kwalifikacje).

Zestawienie/wykaz powinien réwniez zawierac cene netto
poszczegolnych ustug za 1h zegarowq Ustugi rozwojowej na 1 uczestnika,
aby potwierdzic, ze cena wybranej ustugi jest rynkowa.

»Na wyzszym poziomie — rozwéj kompetencji kadr podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe”

nr FERS.01.03-1P.09-0054/24
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Przyktad:
,Ustuga ,unikatowa”/ ,,szyta na miare” rézni sie od Oferty standardowej
1 w nastepujgcym zakresie: (opis réznic, np. dodatkowe moduty).

Cena netto za 1h zegarowq Ustugi rozwojowej na 1 uczestnika dotyczgcej
Oferty standardowej 1 wynosi X.

(opis powinien zawierac dane dotyczqgce co najmniej 3 Ofert
standardowych).

Uzasadnienie

Cena netto za 1h zegarowgq ustugi ,unikatowej”/ , szytej na miare” na 1
uczestnika wynosi Y, co jest porownywalne z rynkowymi kosztami
standardowych Ustug rozwojowych o podobnej tematyce, co potwierdza
powyzisze zestawienie. Wybrana Ustuga ,,unikatowa”/ ,,szyta na miare”
obejmuje dwa dodatkowe moduty, ktdre uzasadniajg wyzszq cene w
stosunku do rynkowego standardu”.

Do Whniosku dotqcz dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w
opisie kryteriow oraz w porownaniu ofert rynkowych (np. programy ustug
rozwojowych, oferty, prt sc z cennikéw ze stron www, dokumenty/prt sc
ze stron www potwierdzajgce unikalne kwalifikacje/doswiadczenie
zawodowe trenera/doradcy).
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JA NIZEJ PODPISANY/A PRZYJMUIJE DO WIADOMOSCI LUB OSWIADCZAM, ZE:

1. Uzyskanie wsparcia w ramach Projektu tgczy sie z wymogiem wniesienia Wkfadu wtasnego w
wysokosci nie mniejszej niz 20% kosztow brutto Ustugi rozwojowej w formie wynikajgcej z Umowy o
udzielenie wsparcia, zawartej z Beneficjentem w przypadku dziatan zwigzanych z rozwojem lub
nabyciem kompetencji lub uzyskaniem kwalifikacji przez Uczestnikéw lub Uczestniczki Projektu
zwigzanych z rozwojem umiejetnosci trenerskich, doradczych, mentorskich lub coachingowych albo nie
mniejszej niz 50% kosztéw brutto Ustugi rozwojowej w formie wynikajgcej z Umowy wsparcia, zawartej
z Beneficjentem w przypadku dziatan zwigzanych rozwojem lub nabyciem nowych kompetencji lub
uzyskaniem kwalifikacji zwigzanych z zakresem tematycznym prowadzonych lub planowanych do
prowadzenia w BUR Ustug rozwojowych przez Uczestnikdw lub Uczestniczki Projektu;

2. Nie wykaze tego samego kosztu Ustugi rozwojowej w celu uzyskania refundacji w ramach réznych
projektow/przedsiewzie¢ wspdtfinansowanych ze srodkéw krajowych lub wspdélnotowych;

3. Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujacy, ktory reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
udzielenia mu pomocy de minimis na podstawie art. 1 ust. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 7z 15.12.2023), w szczegdlnosci nie
prowadzi dziatalnosci w zadnym z nastepujgcych sektordw (lub zapewni rozdzielenie dziatalnosci lub
wyodrebnienie kosztow, by dziatalno$¢ w nastepujacych sektorach nie odnosita korzysci z pomocy de
minimis udzielonej Podmiotowi BUR/Podmiotowi wspdtpracujgcemu w ramach Projektu): w sektorze
produkcji podstawowej produktéw rybotéwstwa i akwakultury, ktdre to produkty zostaty okreslone w
art. 5 lit. a) i b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcego
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 7 28.12.2013, str. 1, z pdzn. zm.), w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa i akwakultury, gdy kwota pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub wprowadzonych do obrotu, w sektorze produkcji
podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (wersja skonsolidowana 2016; Dz. Urz. UE C 202 z 7.6.2016, str. 333) oraz w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach: (i) kiedy
wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca; (ii)
kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym; pomocy przyznawanej na dziatalnos$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej; e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow i
ustug w stosunku do towardw i ustug pochodzacych z przywozu;

4. Podmiot BUR/Podmiot wspdtpracujgcy, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
dostepu do srodkéw publicznych na podstawie przepisow prawa (w szczegdlnosci, sgd nie orzekt wobec
niego, jako podmiotu zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych form wsparcia
finansowego $rodkami publicznymi — jezeli dotyczy; dotyczy réwniez oséb reprezentujgcych MSP);

5. Podmiot BUR/Podmiot wspdtpracujacy, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania wsparcia na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje
wobec podmiotéw i 0sdb, ktére w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne
Federacji Rosyjskiej, lub sg za nie odpowiedzialne. O$wiadczam, ze <nalezy wskaza¢ nazwe Podmiotu
BUR/Podmiotu wspdtpracujgcego> oraz podmioty z nim powigzane nie s3 wpisani na liste sankcyjng, o ktorej
mowa art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
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wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497, z
poin. zm.);

6. Zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+);

7. Zostatem/am poinformowany/a, ze udziat w Projekcie wigze sie z udzieleniem Podmiotowi
BUR/Podmiotowi wspétpracujgcemu pomocy de minimis;

8. Wyrazam zgode na weryfikacje danych zawartych we wszystkich ztozonych dokumentach na kazdym
etapie realizacji Projektu oraz na poddawanie sie kontroli, ewaluacji i monitoringowi udzielonego
wsparcia, na uczestnictwo we wszelkich badaniach, przeprowadzanych przez Beneficjenta lub podmiot
przez niego wskazany oraz inne uprawnione instytucje;

9. Jestem Swiadomy/a, ze zgtoszenie Podmiotu BUR/Podmiotu wspdtpracujgcego do udziatu w Projekcie
nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem Podmiotu BUR/Podmiotu wspétpracujgcego do objecia
wsparciem;

10. Pracownicy/e korzystajgcy/e z ustug szkoleniowych/doradczych w ramach Projektu zostang
zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wymaganych dokumentow;

11. Zobowigzuje sie do dostarczenia Beneficjentowi wszelkich wyjasnien, dokumentéw (informacji)
niezbednych w trakcie weryfikowania Podmiotu BUR/Podmiotu wspdtpracujgcego i udzielonego
wsparcia;

12. Mam swiadomos¢, ze wszelkie dokumenty przekazane do Beneficjenta stajg sie wtasnoscig Beneficjenta
i nie mam prawa zgdac ich zwrotu;

13. Zapoznatem/am sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i akceptuje
jego warunki;

14. Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy;,
niniejszym oswiadczam, ze informacje przekazane na temat Podmiotu BUR/Podmiotu
wspodtpracujgcego w niniejszym Whniosku o udzielenie wsparcia sg zgodne z prawda.

(miejscowosc i data) (Czytelny podpis Wnioskodawcy)?

8 Dokumenty lub o$wiadczenia sktadane przez Podmiot BUR/Podmiot wspdtpracujacy w procesie rekrutacji powinny by¢ podpisane i ostemplowane
w miejscach do tego przewidzianych (w przypadku zatgczania skandéw do systemu rekrutacyjnego) lub podpisane elektronicznie przez osobe/y
upowazniona/e do reprezentacji danego Podmiotu BUR/Podmiotu wspdtpracujgcego (zgodnie z CEiDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do podpisania
dokumentéw lub o$wiadczen w imieniu danego Podmiotu BUR/Podmiotu wspdtpracujgcego wynika z udzielonego okreslonej osobie
petnomocnictwa poswiadczonego notarialnie, petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentow.
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Zataczniki:

Indywidualny Plan Rozwoju

Karty Ustug rozwojowych

Formularz zgtoszeniowy Uczestnika/Uczestniczki

Oswiadczenie w sprawie jednokrotnego wystepowania o wsparcie w ramach konkursu oraz o braku
powigzan z Beneficjentem i Wykonawcg

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis

7. Oswiadczenie dotyczace istnienia okolicznosci i podstaw do zakazu udostepnienia funduszy,
srodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresja
Rosji wobec Ukrainy

PwnNPR

o w

8. Oferty lub prt sc z cennikéw ze stron www lub inne dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte
we Whniosku o udzielenie wsparcia w zakresie rozeznania rynku
9. Umowa o prace (zawarta w formie elektronicznej lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z

oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu Uczestnika zgtoszonego/Uczestniczki zgtoszonej do
udziatu w Projekcie przez Podmiot BUR®

10. Dokumentacja ZUS DRA za okres ostatnich 3 miesiecy przed ztozeniem Wniosku o udzielenie
wsparcia, dotyczgca Uczestnika/Uczestniczki zatrudnionego/zatrudnionej przez Podmiot BUR,
zgtoszonego/zgtoszonej do udziatu w Projekcie®®

11. Referencje lub w przypadku ich braku dokumenty (umowa/umowy lub faktury/rachunki oraz Karty
Ustug rozwojowych) potwierdzajgce zakres wspotpracy Podmiotu wspoétpracujgcego z danym
Podmiotem BUR!!

12. Petnomocnictwo prawidtowo umocowanego petnomocnika do reprezentowania Podmiotu
BUR/Podmiotu wspétpracujgcego®?

9 Dotyczy wytacznie Podmiotu BUR —w przypadku zgtoszenia do Projektu Pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub umowe o prace
tymczasowa.

10 Dotyczy wytgcznie Podmiotu BUR.

n Dotyczy wytgcznie Podmiotu wspétpracujacego — Wtasciciela/Wtascicielki tego Podmiotu.

12 Dotyczy wytgcznie sytuacji, w ktérej za Wnioskodawce (Podmiot BUR/Podmiot wspdtpracujgcy) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik.
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